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Santrauka 


Straipsnyje atskleidziamos bendrojo lavinimo mokykly karjeros konsultanty mokiniy ugdymo karjerai 
organizavimo galimybés ir ypatumai. Tyrimo objektas: 7-8 klasiy mokiniy ugdymo karjerai problemos 
Kupiskio rajono savivaldybeés bendrojo ugdymo mokyklose. Tyrimo tikslas: pasidométi, kaip vvkdomas 
ugdymas karjerai rajono mokyklose, nustatyti esamas problemas ir numatyti tobulinimo galimybes. 
Tyrime dalyvavo penki rajono bendrojo ugdymo mokykly mokytojai, atsakingi uz ugdym@q karjerai. 
Tyrimo duomenims gauti buvo taikomas restruktirizuotas individualus interviu. 

Darbo rezultatai atskleidé, kad ne visose rajono mokyklose yra vykdomas 7-8 klasiy mokiniy ugdymas 
karjerai. Penkiose is septyniy mokykly yra po karjeros konsultantq,bet Sie neuztikrina visapusisko 
mokiniy ugdymo karjerai. Nevisi rajono pedagogai, darbovietése atsakingi uz ugdymq karjerai, 
yra baige karjeros specialisto mokymus. Daznas atvejis, kai karjeros konsultantas mokykloje 
yra vienintelis asmuo, atsakingas uz ugdymq karjerai, taciau turi daugiau pareigy ir negali skirti 
pakankamai démesio mokiniy ugdymui karjerai. Tik dviejy mokykly ugdymo planuose yra numatytas 
7-8 klasése profesinio informavimo pasirenkamasis dalykas. Mokyklose daugiausiai vyksta mokiniy 
profesinis informavimas, tuomet profesinio veiklinimo patirtiniai vizitai yra vykdomi retai, nevisose 
mokyklose mokiniai turi galimybe gauti individualiy konsultacijy karjeros klausimais. 

Pagrindiniai ZodZiai: bendrojo ugdymo mokykla, individualus interviu, kokybinis tyrimas, ugdymas 
karjerai. 


Ivadas 


Tik sekminga karjera postmodernistiniame pasaulyje gali garantuoti tiek profesinj, 
tiek asmeninj zmogaus tobuléjima, finansin] stabiluma, mazq tikimybe iSkristi i8 darbo 
pasaulio, galimybe laisvai pasirinkti norima veiklg. Sekmingos karjeros garantas, anot 
uzsienio ir lietuviy mokslininky, yra karjeros kompetencijy, kurios leidzia zmogui vykdyti 
ilgalaike sékmingg veikla jvairiose srityse, jvaldymas. 

Karjeros kompetencijy formavimas, karjeros pasirinkimas - tai nuolatinis ir ilgalaikis 
procesas, vykstantis visq mokinio mokymosi laikg. Siuo laikotarpiu asmuo pradeda paZinti 
save kaip asmenybe, atskleidZia save, i8siai8kina savo pomégius, paSaukimg. Mokinys pats 
arba kieno nors padedamas i8siai8kina savo galimybes ir siekius (Adomoniené, Daukilas ir 
kt., 2004). 

N. M. Ferry (2006) mano, kad jaunuolis, kurio ryS8ys su tévais artimas, planuodamas 
karjera ir rinkdamasis profesijq, patiria maziau sunkumy, bet ta pati mokslininké teigia, kad 
be Seimos didele jtaka karjeros projektavimui gali daryti ir mokykla. Paaugliai, kurie gauna 
Seimos ir mokyklos parama, jaucia turintys didesnj profesijy pasirinkima. 
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Lietuvos mokykla negali likti nuoSalyje formuojant karjeros kompetencijas ir jy 
mokant. V. StaniSauskiené (2004) nurodo, kad karjeros kompetencijos — tai ne tik Zinios 
arba zinojimas, kaip vystyti savo asmenine karjera. Ypa¢ mokslininké akcentuoja asmens 
gebéjima savo zinias taikyti veikloje. 

Daugelis tyreéjy (IndraSiené ir kt., 2006, Raliené, 2007) moksliniuose darbuose 
iskelia problema: pagrindinés ugdymo pakopos mokiniai ir net abiturientai, bebaigdami 
mokykla, dar néra apsisprende dél savo biusimos profesijos, ja renkasi neatsakingai. 
Mokykla, organizuodama ugdyma, turi sudaryti salygas mokiniams jgyti ir plétoti karjeros 
kompetencias. 

Valstybinio audito ataskaitos santraukoje ,,Kaip organizuojamas ir vykdomas mokiniy 
profesinis orientavimas“ (2014) nurodoma, kad dauguma Lietuvos mokykly dél jvairiausiy 
priezasciy: materialiniy, metodiniy ar zmogi8ky i8tekliy trikumo, profesin] informavima 
teikia fragmentiSkai, nesistemingai. 

Taigi tyrimo objektas — 7-8 klasiy mokiniy ugdymo karjerai problemos Kupiskio 
rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklose. Tyrimo tikslas - nustatyti, kaip vykdomas 
ugdymas karjerai rajono mokyklose, nustatyti problemas ir numatyti tobulinimo galimybes. 


Tyrimo metodologija 
Bendra tyrimo charakteristika 


Tyrimas atliktas 2018 mety lapkricio - gruodzio ménesiais. Jis yra lokalus, atliktas 
vienos savivaldybés lygmeniu. Tyrimo reikSmingumas grindziamas tuo, kad _ triksta 
empirinés informacijos apie ugdyma karjerai pagrindiniy mokykly ir/ar progimnazijy 7-8 
klasése. Tyrimas yra pilotinis, esminé imitacija - mazas informanty skai¢ius. 


Tyrimo grupeé 


Tyrime dalyvavo penki rajono bendrojo ug¢dymo mokykly mokytojai, atsakingi uz 
ugdymg karjerai. Rajono mokyklose pedagogo, atsakingo uz mokiniy ugdymg karjerai, 
pareigybé yrajvardijama nevienodai:,,ugdymo karjeros specialistas“, ,,. karjeros konsultantas“, 
,karjeros koordinatorius“, ,,pedagogas, atsakingas uz ugdyma karjerai“. Siame darbe visi 
Sie asmenys ivardijami kaip karjeros konsultantai. Kai kurios rajono ugdymo jstaigos tokiy 
specialisty neturi. Nei vieno informanto mokiniy karjeros konsultavimas néra pagrindinés 
pareigos mokykloje. Apklausty karjeros konsultanty pedagoginis darbo stazas svyruoja nuo 
deSimties iki dvideSimt penkeriy mety. Trys karjeros konsultantai yra dalyky mokytojai, 
vienas informantas - mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir vienas - mokyklos 
psichologas. 

Keturi karjeros konsultantai yra baige karjeros specialisty mokymus. Sie mokymai 
buvo organizuoti remiantis projektu ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy suktrimas ir 
plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme (I etapas)*. Jj nuo 2010 mety vykde 
Lietuvos mokiniy neformaliojo ugdymo 8Svietimo centras. Taciau tiriamasis rajonas j 8} 
projektq jsitrauke tik nuo 2013 mety dél jau tuo metu buvusio nedidelio mokiniy skai¢ciaus, 
todél keturi informantai mokyklose ugdymg karjerai vykdo penkerius metus, o penktasis 
(informantas D) teigé, kad jokiy Sios ugdymo srities mokymy néra baiges. Buvo gautas 
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kiekvieno informanto asmeninis sutikimas dalyvauti tyrime. 
Tyrimo instrumentas 


Tyrimo duomenims gauti buvo taikomas restruktirizuotas individualus interviu. 
Pateikti tokie klausimai: 

« Aryramokykloje daugiau pedagogy (ar komanda), atsakingy uz ugdyma karjerai? 

¢ Kokia etato dalis arba koks savaitiniy valandy skaicius yra skirtas mokiniy 
ugdymui karjerai jy mokykloje? 

¢ Kokiomis priemonémis yra apripinta darbo vieta? 

¢ Kokios ugdymo formos ir metodai dazniausiai naudojami ugdant mokinius 
karjerai? 

¢ Kokias metodines priemones informantai naudoja ugdydami 7-8 klasiy mokinius 
karjerai? 

¢ Kas mokykloje yra atsakingas uz ugdymo karjerai plano suktirimq? 

¢ Kaip supazindinami mokyklos mokytojai su ugdymo karjerai planu? 

¢ Kaip mokytojai prisideda prie ugdymo karjerai programos integravimo j dalyko 
turin}? 

e Ar mokykloje yra parengtas modulis, skirtas mokiniy ugdymui karjerai? 


Duomeny analizé 


Tyrimo metu surinkta informacija buvo analizuojama remiantis kokybinés analizés 
principais. Tekstas skaitomas keleta karty, semanti8kai artimos teksto dalys analizuojamos. 
Taikoma restrukttrizuota, paprastoji kokybiné analizé be i8ankstinio plano. Charakteringi 
informanty transkriptai pateikiami rezultaty dalyje. Informanty atsakymai koduojami — A, 
BC,D,E. 


Tyrimo rezultatai 


IS patirties galima teigti, kad karjeros konsultantams talkina kiti specialistai, 
dirbantys mokykloje. Keturi karjeros konsultantai teigé, kad jie yra vieninteliai mokykloje, 
tikslingai vykdantys mokiniy ugdymgq karjerai. Venas informantas nurodé, kad daznai tenka 
bendradarbiauti su mokyklos socialine pedagoge, mokyklos psichologe, kad 1 mokiniy 
ugdyma karjerai jtraukia ir klasés auklétojus: 


, Ir del laiko stokos, ir neturédama metodinés medziagos, daznai pagalbos kreipiuosi 
i mokyklos socialinj pedagogg ir psichologq. Taip pat skatinu klasés auklétojas klasiy 
valandeéliy ir ekskursijy metu mokinius supazindinti su profesijomis, atskleisti mokiniy 
individualias savybes“ (Informantas D). 


Galima teigti, kad tiriamajame rajone yra mokykly, kuriose néra asmens, atsakingo 
uz mokiniy ugdyma karjerai, o kitose mokyklose karjeros konsultantai turi keleta pereigy 
mokykloje. Toki situacija galima apibidinti kaip problemine ir reikalaujancia kokybiniy 
pokyéiy. 
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Trys informantai nurodé, kad ugdymui karjerai skirta viena valanda per savaite 
(informantai A, B, E). Vienas karjeros konsultantas teigé, kad mokiniy ugdymui karjerai yra 
skirta 0,1 etato (informantas C). Vienas informantas nurode, kad atskiry valandy i8 viso néra 
skirta, nes tai jeina j jo pareigybes (informantas D). 

Darbo kokybe nulemia daugelis veiksniy. Vienas i8 ju yra patogi bei apripinta 
reikiamomis priemonémis darbo vieta. Visi informantai nurodé, kad, uzsi¢mimg rengiant 
visai klasei, darbo vieta dazniausiai pasirenkamas informatikos arba tuo metu esantis laisvas 
kitas kabinetas. Du karjeros konsultantai (informantai A, C) nurodé, kad jy darbo kabinete 
yra pakankamai vietos organizuoti veiklas arba konsultuoti nedidele grupele mokiniy, 
vienas informantas turi darbo kabineta, bet jame gali teikti tik individualias konsultacijas 
(informantas D). Kiti du apklausti mokytojai teigé, kad atskiro kabineto neturi, todél 
dazniausiai ugdymq karjerai vykdo savo dalyko kabinete. 

Visi informantai darbo vietose turi kompiuter}. IS priemoniy, padedan¢éiy siekti 
geresniy mokiniy ugdymo karjerai rezultaty, tik vienas informantas nurodé turintis tiek 
neSiojamy, tick stacionariy kompiuteriy, kuriuos mokiniai gali naudoti ieSkodami juos 
dominancios informacijos apie specialybes, bandydami geriau pazinti save ar darbo 
pasaulj. Kiti, reikalui esant, informacinémis kompiuterinémis priemonémis gali pasinaudoti 
informatikos kabinete arba mokyklos skaitykloje. 


,, Ugdymq karjerai vykdau savo kabinete, mokyklos bibliotekoje. Yra keletas stalo 
Zaidimy Sia tema. Jei ugdymui reikalingas kompiuteris, tenka derintis su informatikos 
mokytoju. DaZniausiai jokiy nesklandumy del to nevyksta“ (Informantas A). 

,, UZsiémimus vedu tuo metu esanciame laisvame kabine, dar per mokymus esu gavusi 
mokytojo ir mokinio knygas. Mokykloje yra keli karjeros ugdymui skirti stalo zaidimai“ 
(Informantas B). 

,Esu apripinta ugdymo karjerai stalo Zaidimais; jvairias vaizdines — informacines 
priemones klasiy valandéléms susikuriu pati. Nedidelé grupelé mokiniy telpa ir mano 
kabinete, reikalui esant, uZsiémimus organizuoju ir informatikos kabinete arba skaitykloje “ 
(Informantas C). 

»Mokyklos bibliotekoje, mokyklos psichologés kabinete yra keletas zaidimy, skirty 
susipazinti su profesijomis, leidzianciy geriau pazinti save. Naudojuosi ir knygomis, 
skirtomis mokytojui ir mokiniui. Mano darbo kabinete dél vietos stokos gali vykti tik 
individualios konsultacijos“ (Informantas D). 

» Yra tam skirtas kabinetas, stacionaris ir neSiojami kompiuteriai, Siame kabinete 
gali tilpti pusé klasés. Jei reikia organizuoti uzsiémimq didesniam mokiniy kiekiui, tenka 
susirasti kitq kabinetq. Priemoniy pakanka, reikalinga skirti etatq ir valandas darbui 
atlikti“ (Informantas E). 


Visi penki informantai nurodé, kad ugdymas vyksta grupémis ir individualiai. 
Informantai, vykdydami veiklas, renkasi mokiniams labiau patrauklius metodus — Zaidimus, 
viktorinas. 


,dvairios pratybos, internetiniy svetainiy perzitros, tiesioginiy  transliacijy 


stebéjimas ugdymo karjerai temomis, Zaidimai, viktorinos, iSvykos j jstaigas, profesines 
mokyklas mokiniams labai patinka. Jie dirba grupémis ir individualiai“ (Informantas B). 
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»Mokiniai per uzsiémimus dirba ir individualiai, ir grupémis. Jie mégsta Zaisti 
ivairius Zaidimus: stalo ir vaidmeny. Su mazZesniaisiais piesiame, kartais darome koliazus, 
su vyresniaisiais vyksta pokalbiai, diskusijos, debatai“ (Informantas C). 


Ugdant mokintus karjerai, labai svarbios metodinés priemonés. Gautuose atsakymuose 
keturi karjeros konsultantai paminéjo mokytojui ir mokiniui skirtas V. StaniSauskienés ir 
A. Naseckaités (2012) knygas ,,Karjeros vadovas“. Jas gavo karjeros specialisty mokymy 
metu. Trys informantai kaip metodines priemones paminéjo ugdymo karjerai skirtus stalo 
zaidimus. PapraSius ivardyti stalo zaidimy skaiciy, informantai nurodé nuo vieno iki try 
rusiy stalo zaidimus. Net du informantai nepaminéjo jokios kitos metodinés priemonés. 
Galima manyti, kad metodinés literattiros pasirinkimas mokyklose yra minimalus, 
naudojama metodiné literatiira yra nebenauja, kai kurios nagrinéjamos temos ar pateikta 
medziaga gali biti praradusi aktualuma arba joje pateikiami jau pasene duomenys. 

Ugdymo karjerai programos (2014) 17.3.2 punkte rekomenduojama parengti 
profesinio orientavimo veikly plang. Sio dokumento buvimas ir tikslingas suplanuoty 
veiklyu vykdymas padeéty tikslingai vykdyti profesini orientavima, uztikrinty veikly derme 
su mokyklos ugdymo planu bei veikly testinuma. Trys informantai (informantai A, B, E) 
atsaké, kad toks planas yra ir ji kuria karjeros konsultantas. Dviejose mokyklose atskiro 
plano néra. 

Plano nebuvimas rodo, jog skiriama nepakankamai démesio mokiniy ugdymui 
karjerai mokyklose. Taip pat plano nebuvimas leidzia hipoteti8kai teigti, kad mokyklose 
ugdymas karjerai yra nenuoseklus, neturintis testinumo, gali biti net nederinamas su kitais 
mokytojais, prisidedan¢iais prie mokiniy ugdymo karjerai. 


, Dél mazos etato dalies netikslinga kurti atskiro plano. Veiklos, susijusios su karjeros 
ugdymu, jrasomos j bendrg psichologo metinj veiklos plang“ (Informantas C). 

» Mokykloje néra atskiro ugdymo karjerai plano, klasés auklétojos savo planuose 
numato veiklq, susijusig su mokiniy profesiniu orientavimu “(Informantas D). 


Ugdymo karjerai programos (2014) bendryjy nuostaty penktajame punkte nurodoma, 
kad Sios programos igyvendinimo sékmé labai priklauso nuo karjeros konsultanto 
bendradarbiavimo su visa mokyklos bendruomene, su pagalbos specialistais, tévais ir 
mokytojais. Ugdymo karjerai plang tik du specialistai pristato mokyklos mokytojams, trys 
ji aptaria tik su klasés auklétojais klasés auklétojyy posédziy metu arba individualiai, vienas 
informantas 8io plano i§ viso nei pristato, nei aptaria su mokyklos pedagogais. Apibendrinant 
atsakymus, galima numanyti, kad mokykloje daugiausiai atsakomybés prisiima karjeros 
konsultantas, kelete mokykly 1 profesinj ugdymo vykdyma jtraukiamos ir klasés auklétojos. 
Tik informantas E nurode, kad su Siuo planu yra supazindinami ne tik klasés aukleétojai, bet 
ir dalyky mokytojai, kurie privalo prisidéti prie ugdymo karjerai programos igyvendinimo: 


»Atliktos mokyklos psichologo veiklos, tarp jy ir ugdymo karjerai veiklos, mokslo mety 
pabaigoje yra pristatomos rastu mokyklos administracijai. Deja, mokyklos administracija, 
pristatydama mokyklos veiklos plano igyvendinimg, mano pateikty duomeny nejtraukia j 
savo pranesimus* (Informantas C). 
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Siekiant uztikrinti visapusiskqa mokiniy karjeros kompetencijy ugdyma, Ugdymo 
karjerai programos (2014) 19.2.1 punkte nurodoma, kad dalyky mokytojai turi integruoti i 
visy dalyky programy turinj ir neformalyji Svietima (laikantis Ugdymo karjerai programos 
24 punkte nustatyty integravimo principy). Visi penki informantai teigé, kad mokytojai 
turéty integruoti ugdymo karjerai programa 1 savo dalyko turinj tai nurodydami ugdymo 
planuose. 

Keturi informantai gana formaliai atsaké, kad mokytojas privalo ugdymo karjerai 
programa integruoti j savo mokomajj dalyka, nes taip nurodo ugdymgq reglamentuojantys 
dokumentai. Vienintelis informantas C nurodé, kad jis yra isitikines kryptinga mokytojy 
veikla dalyko pamoky metu, formuojant mokiniy karjeros kompetencijas: 


» Mokykloje yra nemaza mokytojy, kurie isnagrinéja ugdymo_ karjerai programg ir 
plana, vvkdydamiugdyma, prisidedapasakojimu, vaizdine informacija apie asmens profesijos 
pasirinkimo keliq, gebéjimus, pasiekimus, apdovanojimus ir panasiai“ (Informantas C). 


Siekiant uZtikrinti visapusiska pagalba ugdant mokinius karjerai, verta atkreipti 
démesj ne tik j ugdymo metody ar priemoniy jvairove, bet irj tai, kad dél kiekvieno mokinio 
savitumo turéty biti uztikrinta galimybé vykdyti ugdymga ne tik grupémis, bet ir teikiant 
mokiniams individualias konsultacijas. 

Tyrimo rezultatai leidzia teigti, kad individualus konsultavimas karjeros klausimais 
arba mokykloje nevykdomas, arba jis vyksta nesistemingai, tik mokiniams pageidaujant. 
Daroma prielaida, kad, planuojant veikla, néra visuomet atsizvelgiama j individualias 
mokiniy savybes. Ne tik biity sveikintina, bet ir siektina, kad mokykla sudaryty galimybes 
vykdyti profesinj orientavima ne tik klasés valandéliy, neformaliojo ugdymo uzsiémimy 
metu, integruojant ugdymo karjerai temas j dalyky pamokas. Labai svarbu, kad bity 
galimybé mokiniams, pasirinkus mokymosi moduli, nuolat ir sistemingai plésti savo zinias 
apie jivairias profesijas, geriau pazinti save kaip asmenybe, susipazinti su reikalavimais 
darbo pasaulyje ir pan. Tik dvi mokyklos i§ penkiy turi toki moduli. Vienoje mokykloje 
Siam moduliui yra skirta 7-8 klasése po 0,25 valandos per savaite. Kitoje rajono mokykloje 
vykdomas modulis 0,5 valandos per savaite tik 7 klaséje. 


,, Siais mokslo metais misy mokykloje yra skirta 0,25 valandos per savaite kiekvienoje 
klaséje profesinio orientavimo moduliui. Sj modulj vedu ax. Jis yra vykdomas nuo penktos 
iki desimtos klasés* (Informantas B). 

»Modulis yra tik 7 klaséje ir tik 0,5 valandos per savaite. Modulio metu yra kuriamas 
karjeros planas, atliekamos saves pazinimo uzduotys, vykstame j jmones ir aukstesniqsias 
mokyklas “ (Informantas E). 


Vienas i§ efektyviausiy mokymosi biidy yra praktiné veikla - ,,mokymasis per 
patyrima“ — kai ugdymo veiklos organizuojamos taip, kad mokiniai realiai galéty save 
iSbandyti konkreCioje situacijoje ,,cia ir dabar“ (Ugdymo karjerai programa, 2014, p. 3). 
Mokyklos karjeros konsultantai ieSko galinciy bendradarbiauti ivairiy institucijy, kurios 
priimty mokinius j ekskursijas, edukacines veiklas ar sudaryty salygas atlikti praktine veikla. 

Visi informantai teigé, kad bendradarbiavimas su ivairiomis institucijoms yra ju 
prioritetas. Susitikimy metu mokiniams sudaromos palankiausios sqalygos susipazinti su 
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darbo pasauliu, suvokti asmeniniy savybiy tinkamumg konkre¢iai specialybei, net pabandyti 
atlikti prakti8kai tam tikras darbines veiklas, biidingas konkre¢iai profesijai. 


»Mokiniai labai laukia isvyky j darbovietes arba jmones. Tikédamiesi, kad 
apsilankymo metu turés progos ne tik suzinoti apie konkreciq specialybe, bet ir isbandyti jq 
,,8avo kailiu“ (Informantas A). 

, Pagal galimybes lankomés profesiniy mokykly atviry dury dienose, praeitais 
metais lankémés ne tik misy verslo ir technologijos mokykloje, bet ir Vabalninke. Mokiniai 
grizta pilni jspidziy. Mokykla palaiko puikius santykius su miesto policijos komisariato 
pareigiinais, ten dirba net penki buve miisy mokyklos  mokiniai. Kiekvienais metais j 
mokyklq_ kvieciami krasto apsaugos savanoriai, jie kartu su mokiniais pavasarj rengia 
lauko pratybas “(Informantas B). 

,Dalyvavimu (stebéjimu, patiems mokiniams atliekant veiklas) institucijy, jstaigy 
rengiamose veiklose“ (Informantas C). 

, Sias mokslo metais atskiros klasés, ypaé septintokai, aktyviai dalyvavo Kupixkio 
verslo ir technologijos mokykloje rengiamuose renginiuose. Lydimi klases auklétojy, jie 
isbandeé viréjo, staliaus, automobiliy Saltkalvio bei murininko specialybes . Kelios merginos 
grizo pilnos jispudziy, ishandziusios parduotuvés kasininkés profesijg. Siais mokslo metais 
Mokytojy dieng buvo kvieciami mokiniy téveliai vesti pamoky, kuriy metu pasakojo apie 
savo specialybes “ (Informantas D). 

, Dalyvavimas jvairioje veikloje ir bendradarbiavimas su jvairiomis jmonémis 
suteikia puikig galimybe vystyti ugdymo karjerai kompetencijas. Tik, deja, tenka pripazinti: 
Kupiskio rajone néra daug pramones jmoniy. Todeél pasirinkimas yra pakankamai skurdus. 
Istikimai su mumis bendradarbiauja_ verslo ir technologijos mokykla, siekdama pritraukti 
mokinius j savo sitlomas specialybes. Neatsisako priimti mokiniy ir policijos komisariatas, 
priesgaisriné gelbéjimo tarnyba. Mokiniams tokia aktyvi veikla tikrai patinka“ (Informantas 
E). 


Apibendrinus atsakymus, matyti, kad bendradarbiavimas dazniausiai vyksta 
apsiribojant rajone esanciomis institucijomis, mokiniai beveik neturi galimybiy i8 arciau 
pamatyti ir gal net i8bandyti gamybinés veiklos Saky specialybiy. Vienoje mokykloje 
stengiamasi jtraukti ir mokiniy tévus. 

Paai8kéjo, kad yra keletas karjeros kompetencijy sriciy, kurioms ugdyti mokytojai 
7-8 klasése mokymo metu teikia pirmenybe. Visi penki apklausti informantai teigia, kad 7-8 
klasése daugiau démesio vertéty skirti asmenybés pazinimo kompetencijoms ugdyti. 

Taciau reikia pazymeéti, kad informantai neakcentuoja kity dviejy Ugdymo karjerai 
programoje (2014) nurodomy ugdyti karjerai skirty kompetencijy (karjeros galimybiy 
pazinimo ir karjeros jgyvendinimo) sri¢iy. Sie informanty atsakymai leidzZia daryti 
hipotetines prielaidas, kad tiriamosiose mokyklose mokiniy ugdymas karjerai yra vykdomas 
ne nuo pradiniy klasiy, karjeros konsultantai gali biti ne iki galo jsigiline 1 Ugdymo karjerai 
programa (2014). Karjeros konsultantai, vykdydami veiklas, galbiit susiduria su priemonty, 
veikly, kuriy metu mokiniai ugdo Sias kompetencijy sritis, pasirinkimo nebuvimu. 

Labai svarbiis asmenys, prisidedantys prie vaiko pasaulézitiros formavimo, yra 
tévai. Mokyklos misija vykdant ugdyma - skatinti mokiniy tévus labiau domeétis ne tik 
savo vaiky akademiniais pasiekimais, bet ir organizuoti bendras veiklas. | mokiniy karjeros 
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kompetencijy ugdyma didelj indélj gali jneSti tevai, rodydami iniciatyvas: susitikimy su 
mokiniais metu supazindinti juos su savo specialybémis, organizuoti mokiniy i8vykas j 
darbovietes ir pan. Viena i§ mokyklos karjeros konsultanto pareigy yra konsultuoti tevus 
jiems iSkilusiais klausimais. Du informantai nurodé (informantai A ir C ), kad bendravimas 
nevyksta arba jo labai triksta. Kiti trys teigé, kad konsultuoja mokiniy tévus individualiai, 
informuoja juos elektroniniame dienyne. 


,, léveliai konsultuojami individualiai, be to, jau keletq mety is eilés Mokytojo dieng 
téveliai veda mokiniams pamokas, kuriy metu pasakoja apie savo profesijas “ (Informantas 
D). 


Darant prielaida, kad mokiniy tévai dar turi labai didele jtaka 14-15 mety jaunuoliy 
priimamiems sprendimams, mokyklos pedagogai, prisidedantys prie mokiniy ugdymo 
karjerai, turi déti visas pastangas jtraukdami mokiniy tévus j 810s srities ugdyma, o prireikus 
teikti visokeriopa pagalba, vykdyti konsultacijas tevams rtipimais klausimais. 

Jokia ugdomoji veikla néra pilnaverté, jei mokinys po atliktos veiklos neturi 
galimybés reflektuoti arba, vis grizdamas prie buvusiy veiklu, neturi sudaryty salygy stebéti 
savo ligties. Todel labai svarbu, kad mokinys, atlikes darba (suktires karjeros plana arba 
atlikes testa), galety palyginti juos su darbais, atliktais prie’ metus. Kad tai biiti imanoma, 
mokyklos pedagogai turéty uZztikrinti Siy duomeny kaupimg ir saugojima. Karjeros 
konsultanty atsakymus bity galima suskirstyti 1 dvi kategorijas: viena mokykla gautos 
informacijos apie iStirtus mokinius niekur darby nekaupia, tik gautus rezultatus aptaria. Kiti 
keturi pedagogai nurodé, kad informacija kaupiama. Trys i8 keturiy informanty nurodeé, kad 
visa informacija yra segama 1 mokinio aplanka ir saugoma klasés auklétojo. Du mokytojai 
nurodé, kad informacijq nagrinéja ir karjeros specialistas, ir klasés auklétoja, kiti palieka 
tai atlikti klasés auklétojai. Vienas informantas dali mokiniy darby laiko savo segtuvuose. 


, dvairus kurybiski darbai kaupiami klasiy auklétojy kabinetuose / klasése, apklausy 
rezultatai — psichologo kabinete. Gauti apklausy duomenys (bendrai) aptariami klasiy 
valandeéliy metu ar/ir individualiai su mokiniu (pagal poreikj)“ (Informantas C). 


Informantai panaSiai tikino, kad ne visos jmonés, kuriy ir tatp nedaug rajone, noriai 
priima mokinius j ekskursijas, dukarjeros konsultantai pasigedo artimesnio bendradarbiavimo 
tarp kolegy ir rajono specialisty, atsakingy uz ugdyma karjerai. Du informantai jvardijo ir 
mazq pamoky arba valandy kiekj, skirta mokiniy profesiniam informavimui. 


ISvados 


ISnagrinéjus karjeros konsultanty atsakymus, galima daryti Sias i8vadas: rajone 
dauguma pedagogy, kurie vykdo mokiniy ugdymga karjerai, yra baige karjeros specialisty 
mokymus, tik vienas informantas ugdymga karjerai vykdo be jokiy tiksliniy mokymy, 
néra rajone nei vieno specialisto, baigusio II pakopos studijas. Todél daroma i8vada, kad 
pedagogai, baige mokymus ir jau nebe pirmus metus vykdydami veikla, yraigije pakankamai 
kompetencijy, reikalingy vykdyti profesinio informavimo ugdomajq veikla. 
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Karjeros konsultavimas mokyklos pedagogams yra papildoma pareigybé. Profesini 
informavimg atlicka ir mokyklos pavaduotojas, atsakingas uz ugdyma, ir mokytojai 
dalykininkai. Mokytis ir kelti kvalifikacijg ugdymo karjeros srityje pedagogus skatina ir 
mazéjantis mokytojo dalykininko darbo kriivis. 

Profesinis informavimas rajono mokyklose néra prioritetiné ugdymo sritis, nes 
karjeros konsultantai nurodo nedidelj valandy skai¢iy arba etato dydi, skirtqa ugdyti mokinius 
karjerai. Maziau negu puseje mokykly néra mokymo modulio, leidziancio uZztikrinti 
kokybiSkesnj, nuoseklesnj ugdyma karjerai. Néra sudaromos galimybés nors vieng karta 
per mokslo metus konsultuoti kiekvieng mokinj individualiai. Ugdymas dazniausiai vyksta 
grupémis arba visai klasei. 

Ugdymo metu yra naudojami aktyvieji mokymo metodai: pazintinés ekskursijos, 
stalo zaidimai. Nei vienas pedagogas nesiskundé dél priemoniy trikumo ar darbo vietos, 
nepritaikytos vykdyti ugdomaja veikla. Kiekviena mokykla sudaro salygas mokiniams 
naudotis informacinémis priemonémis, taciau pasigendama metodiniy priemoniy jvairoves. 

Daugumoje mokykly yra tik venas asmuo, atsakingas uz Sios srities ugdyma. Prie 
profesinio informavimo daZzniausiai prisideda tik klasés auklétojas. Mokyklos dalyky 
mokytojai, pasak informanty, turéty prisidéti integruodami ugdymo karjerai programa 1 
savo déstomaji dalyka. 

Veikla turéty biti planuojama, taciau i8 iStirty penkiy mokykly tik trijose yra 
ugdymo karjerai veiklos planas. Jis dvieyjose mokyklose yra pristatomas visiems mokyklos 
pedagogams arba jy daliai. 

Bendradarbiavimas su partneriais vyksta vangiai. Paciy partneriy kiekiu nei vienas 
informantas negali pasidziaugti. Néra efektyvaus bendradarbiavimo ne tik su jstaigomis, 
jmonémis, bet ir su kitais rajono pedagogais, atsakingais uz 81q sritj. Tik viena mokykla Siuo 
pozitriu stengiasi palaikyti artimesnius santykius su mokiniy tévais. 
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CAREER EDUCATION OF 7™-8™ GRADE STUDENTS: CAREER 
PROFESSIONALS’ POSITION 


Rita Totoriené 
Kupiskis Povilas Matulionis Progymnasium, Lithuania 


Dalia Augiené 
Siauliai University, Lithuania 


Organizational opportunities and peculiarities of career counselling for students in General 
Education Schools are disclosed in the research. Object of the research: Problems of career 
development of 7-8 grade students in general education schools of Kupiskis region municipality. The 
aim of the research was to determine how career development in region schools is being pursued, 
to identify existing problems and to anticipate improvement opportunities. Five teachers of region 
general education schools, responsible for career development, participated in the research. The 
structured individual interview was used to obtain the survey data. 

The results of the research revealed that the career education of 7-8 grade students is not carried 
out in all the schools in the region: in five of the seven schools there is a career counselor who does 
not guarantee a comprehensive career development for students. Not all the teachers in the region, 
who are responsible for career development, are trained as a career specialist. A career counsellor at 
school is the only person, who is responsible for career development, but he has more responsibilities 
and cannot give enough attention to the career development of students. Career Information optional 
subject in grades 7-8 is provided only in two schools curriculum. Students‘ vocational information is 
mainly provided in the schools. Meanwhile, experiential visits to vocational training are rarely carried 
out, students have access to individual career advice not in all the schools. 

Keywords: basic school, career education, career development, school curriculum. 
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